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Ul snder Atatiirk’ii unutmadub!

Benim, Tiirk milleti icin yapmak istediklerim ve basarmaya calistiklarim ortadadir. Benden
sonra, beni benimsemek isteyenler bu temel mihver iizerinde akil ve ilmin rehberligini kabul
ederlerse, manevi mirascilarim olurlar.

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yizen al sancak
Sonmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal:
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imami bogar,
‘Medeniyyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklari ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri "toprak’ diyerek gecme, tani!
Distn altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, bitin varimi alsin da Hud3,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida.

Rahumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rGh-1miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman ylikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumbhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve serditini dusinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmis, bitin tersanelerine
girilmis, bitin ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-ii zarureticinde harap ve bitap dismis olabilir,

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhta¢ olduun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3l ATATURK
20 Ekim 1927
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Egitim sistemimiz, yeni projelerle 21. yiizyilda biiyiik bir gelisim yasamaktadir. Gerek diinyada,
gerekse ililkemizde ortaya ¢ikan yeni tiirden gereksinimlere karsilik verebilecek bir egitim O6gretim
ortam1 hazirlamak, egitim siirecini paylasan tiim okullarin asli ve vazgecilmez gorevi haline gelmistir.
Bu anlamda egitim ydneticilerinin ve siirecin en dnemli aktorleri olan 6gretmenlerin payina biiyiik isler
diismektedir. Bu siireg, kendini tanimakla, tanimlamakla baslayip 6grenciyi merkeze alarak koklii bir
degisim ve doniisiim siirecini yonetip yonlendirmekle pratikte deger kazanabilecektir.

Bizler Fahri Kasapoglu Ortaokulu’nun yonetici, dgretmen, destek personeli, 0grencileri ve
velileri olarak bu degisim siirecinde iizerimize diigen sorumluluklar yerine getirmeyi iilkemizin ve
toplumumuzun gelecegi agisindan bir firsat ve topluma karst bir bor¢ olarak algilamaktayiz. Okulu
cagin gereklerine uygun olarak egitim-6gretime hazirlamak, okulda Milli egitimin amaglarina uygun
olarak bir 6grenme ve egitim ortami1 yaratmak, bu ortami ¢ekici hale getirmek de gérevimiz arasindadir.

Sorunlar ¢oziilmek igin vardir. Coziimiin temelinde ¢ok ayrintili ve bilingli bir planlama
yatmaktadir. Kendi halinde birakilmis bir ortamda, planli okul gelisiminin bakis acis1 yapilari, ilkeleri,
degerleri, yontemleri, amaglari, vizyonlar1 ve araglar1 bilinmeden gelistirmek miimkiin degildir.

Okul gelisimi; bilingli, programli-planli, amacli, karar ve uygulamalara baghdir. Bu
uygulamalar1 Milli Egitimin temel amaclarina uygun olarak hayata gecirmek i¢in ¢alisacagiz.

Fahri Kasapoglu Ortaokulu olarak olusturdugumuz ekip ile 5 yillik ¢alisma planimizi hazirladik.
Planimizda belirttigimiz stratejik amaclar dogrultusunda okulumuzu Kirklareli ve Tirkiye nin saygin
kurumlarindan biri haline getirme azmi ve kararlilig1 igerisindeyiz. Bundan sonra basarili olmak bizim
icin sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur. Planin hazirlanmasinda emegi gegen
Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak basta Bakanligimiz olmak iizere tiim
kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Fatih KESKIN
Okul Miidiirii
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Bu plan 30.09.2023 tarihinde asagidaki Okul/Kurum Stratejik Plan ekibi tarafinda- oy bitligi
ile kabul edilmisgtir.
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TABLO LISTESI

CALISMA TAKVIMI
STRATEJIK PLANLAMA CALISMALARI TABLOSU

STRATEJIK PLAN MODELI

PAYDAS ANALIZI

YARARLANICI-URUN/HIZMET MATRISI

PAYDAS ONEM ETKi MATRISI

OKULDA OLUSTURULAN BIRIMLER

2014 YILI KURUMDAKI MEVCUT YONETICI SAYISI
KURUM YONETICILERININ EGITIM DURUMU

KURUM YONETICILERININ YAS ITIBARI ILE DAGILIMI
IDARI PERSONELIN HiZMET SURESINE ILISKIN BILGILER
YONETICI VE OGRETMEN NORM BILGILER]

PERSONEL EGITIM DURUMU

OGRETMENLERIN HiZMET SURESINE ILISKIN BILGILER
2014 YILI KURUMDAKI MEVCUT HIZMETLI/MEMUR SAYISI
CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

OKUL REHBERLIK HiZMETLERI

OKULUN TEKNOLOJIK ALTYAPISI

OKULUN FiZzZiKi ALTYAPISI

OKUL/KURUM KAYNAK TABLOSU

OKUL REHBERLIK SERVISI CALISMALARI

MALIYET TABLOSU

KAYNAK TABLOSU



KISALTMALAR

Miidiir Yrd. : Miidiir Yardimeist
DPT : Devlet Planlama Teskilat
OGYE : Okul Gelisim Yonetim Ekibi
GZFT : Glcli, Zayif, Firsat, Tehdit
SAM : Stratejik Amag
SH : Stratejik Hedef
F :Faaliyet
PG : Performans Gostergesi

TANIMLAR

Devamsizhik: Oziirlii ya da dziirsiiz olarak okulda bulunmama durumu ifade eder.



GIRIS

I¢inde bulundugumuz zaman bilginin hizla degistigi, her gegen giin teknoloji ve bilimde
yeni gelismelerin yasandigi bir donem. Bu doneme ayak uydurmak ve cagin gerisinde kalmamak
disiplinli, diizenli ve sliphesiz planli calismaktan gegiyor.

Okulumuzda degisen sartlara ve yeni gelismelere ayak uydurmak ve uyum saglamak igin
gerekli olan planlamay1 amag¢ ve hedeflerine uygun olarak yapmis, planlamasina uygun olarak
hedefleri ve amaglar1 dogrultusunda tiim paydaslari ile ¢alismalarini yiirtitmektedir.

Okulumuzun ¢evre sartlari, stratejik amaglari, hedefleri, toplumun ve bizlerin beklentileri
dogrultusunda okulumuzun stratejik planin1 okul paydaslar1 ve Stratejik Planlama Ekibi olarak
bizler yapmis bulunuyoruz.

5018 sayili kanunun 9. maddesi ve ilgili mevzuatlar geregince yapilan bu planlamanin
okulumuzun gelisimine ve gelecegine dnemli katkilar1 olacagini diisiiniiyoruz...

Planl ve disiplinli ¢aligmanin basariy1 getirecegi inanciyla mutluluk ve basar diliyoruz...

Fahri Kasapoglu Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi
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I. BOLUM

Yasal Cerceve

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarin1 hazirlamalar1 ve
kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngériilmektedir. DPT tarafindan hazirlanan
“Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu” ve Milli Egitim Bakanligimizin 16/09/2013 tarih ve
2013/26 sayili Genelgesi ve 2022/21 sayili Milli Egitim Bakanligr 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik
Calismalar1 Genelgesi Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde yiiriitiilmekte olan stratejik
planlama calismalarinin yasal ¢ercevesini olusturmaktadir.

Stratejik Planlama Calismalar

Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan1 konulu 2013/26 sayili Genelgesi ve Hazirlik Programi
ve 2022/21 sayilr Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 Genelgesi,
Kirklareli 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin ilgi yazilar1 geregi Nisan ay1 icerisinde Stratejik Planlama
Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden ¢’Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik
Planlama Ekibi” kurulmustur. Stratejik Plan Ust Kurul ve Stratejik Plan Hazirlama Ekipleri listesi ilgili
yazi ekinde gonderilen bilgi formu diizenlenerek il Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme
Boliimiine iist yaziyla bilgi verilmistir.

Il Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii tarafindan diizenlenen Hizmet i¢i Egitim
Seminerine Miidiir Yardimcis1t Ozden ONCU ve Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni Hasan ERGEN
katilmistir.

Okulumuzun Stratejik Planma (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan, 14.05.2024 tarihinde okulumuzun Ogretmenler Odasinda, caliyma ve yol haritas
belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmustir. i1 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan
gonderilen Stratejik Planlama ile ilgili evraklar Stratejik Planlama ekibimiz tarafindan incelenmistir.
Stratejik Planlama siireci hakkinda ekip bilgilendirilmistir.

Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler
birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda
yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.
Stratejilerin Belirlenmest;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel yontemlerle
analiz edilerek planli bir caligmayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulagmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaglarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan sonra da vizyona ulasmak i¢in gerekli olan stratejik
amaglar belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi gereken
alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amaclar,

¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik amaclar olarak da ele
alind1.
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2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili olarak
belirlendi. Hedeflerin spesifik, olgiilebilir, ulasilabilir, ger¢ceke¢i, zaman bagli, sonuca odakli, agik ve
anlagilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan, ydnetilebilir,
maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir
m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6l¢mek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢calisanlarin onerileri, 6niimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve
GZFT (SWOT) calismasi goz oniinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii yanlar
ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya c¢alisildi;; Oniimiizdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi. Maliyeti
hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her
bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartildi.

Calismalar gergeklestirildikten sonra okulumuzun 2024-2028 donemi stratejik planina son halini
vermek iizere 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimiine resmi yaziyla gonderilerek
goriis istenmistir. Gorlisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve
onaya sunulmustur.

STRATEJIK PLANIN AMACI

Okulumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katilimciligi 6nemseyen, hedeflerini
netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayis1 olusturmak.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Fahri Kasapoglu Ortaokulu’nun, mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2023-2027 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.
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YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

KANUNI MEVZUAT
1- 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu
2- || 657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunu
3- 1702 Sayih Ogretmenlerin Taltif ve Tecziyelerine Dair Kanun
4- || 4734 Sayih Kamu ihale Kanunu
5- || 4982 Sayih Bilgi Edinme Kanunu
6- || Kalkinma Plani (2019-2023)

YONETMELIKLER

1- Milli Egitim Bakanhg Ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi
2- Ortaégretim Kurumlar: Simif Gegme ve Siav Yonetmeligi
3- Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
4- Ogrenci Odiil ve Disiplin Yonetmeligi
5- Kilik- Kiyafet Yonetmeligi
6- Milli Egitim Bakanh@ Bayrak Torenleri Yonergesi
7- Tasimir Mal Yonetmeligi
8- Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Yonetmelik
9- Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esaslar Hakkinda Yonetmelik
10- Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen ve Yoneticilerin Ders ve Ek-Dersleri ile ilgili Esaslar
11- Rehberlik ve Psikolojik Danismanhik Hizmetleri Yonetmeligi
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STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA UST KURULU VE PLANLAMA EKIiBi

Unvam Adi1 Soyad1 Iletisim Bilgileri
Mudir Fatih KESKIN 0 5¥* *** *x 39
Midiir Yardimcisi Ozden ONCU Q 5 *¥x *x 19
Ogretmen Mesut GOVCE (0 5% #%% %% 273
Okul Aile Birligi Bagkani Hatice CAKILIKAYA | () 5% *** ** 44
Okul Aile Birligi Uyesi Fatma SAGLAM () 5% Hxk %% 44

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

Unvam Ad1 Soyad1 Tletisim Bilgileri

Miidiir Yardimcisi Ozden ONCU Q¥ HAHdd A @ HH K com
Rehber Ogretmen Hande ERESEN sk @ ookt com
Tiirkge Ogretmeni Havva KIRACI pEkE Rk @ R R com

Ingilizce Ogretmeni Ozlem YAVUZ Q¥ FRHR LI @FHHEE com

Bilisim Teknolojileri Ogrt. | Serhat GENC gk @ H AR com
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CALISMA TAKVIMI

Tagra ilge MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama adimlan

Tagra lige MEM ve Okul/Kurum Stratejik Panlama adimlars

2023

Oak

Mart

Mays

Haziran

E
-

:

Eyiol

Ekim

Aralik

Kurulan Stratejik Planlama Ekibenin il AR-GE Birimine beldirimes:

Stratesk Plantama Egtimlerinin verdmesi

Durum Analizi

Tarihse! Geligim

Mevzuat Analizi, Faalryet Alanlan, Urin ve Hizmetier

Kurum igi ve kurum diyp analizler {Paydag Analizi, Orgitsel Yap:, Teknolojik Diizey, insan
Kaynakian, Mali Kaynaklarn aragtinimas:, PEST, GZFT vb analizler) ve Ust politika belpeleri

Geligam Alanlarnmn Belirlernmess

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Teme! Degerler

Temalar

il ARGE Degerlendrmes

mk;#u

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetiendirme

izieme ve Degeriendirme

Planin senebap Sgretmenler kurul toplantisinda oloul/kurum karan ile uvygun bulunmas: veya
kurul karan dogrultusunda revize iglemi yapidmas:

Okul Ale Birlagi Genel Kurul Toplantiminda planin onaylanmas: veya kurul karan dofruitusunda
revize iplemi yapiimasi

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Planm Okul/Kurum midariigincee onaylanmas: ve web sitesinde yaymin

Planin web sitesinde yaywlanmas: ve e-posta geklinde Il AR-GE Birimine gonderilmesi
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C) Stratejik Planlama Cahismalar1 Tablosu (TABLO-1)

Is ve Islemler

Asamalar

Cevaplanacak Soru

Tarihi Gelisim
Yasal Yukumlilikler
Uriin / Hizmetler

Kurum ici ve Cevre Analizi

Durum Analizi

Neredeyiz?

GZFT (SWOT) Analizi
Paydas Analizi
Okul kurum varolus gerekgesi .
. Misyon ve llkeler
Temel Ilkeler
Arzu edilen gelecek Vizyon

Orta vadede ulasilacak kavramsal
amaglar

Spesifik, somut ve dl¢iilebilir
hedefler

Tema, Amag ve Hedefler

Nereye Ulasmak stiyoruz?

Amag ve hedeflere ulasma
yontemleri

Eylem Planlar1

Maliyetlendirme

Stratejiler, Faaliyetler ve
Projeler

Gitmek istedigimiz yere nasil
ulasabiliriz?

Raporlama

Karsilagtirma

Izleme

Geri besleme

Olgme ydntemlerinin
belirlenmesi

Performans gostergeleri

Degerlendirme ve
Performans Olciimii

Basarimizi nasil takip eder ve
degerlendiririz?
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STRATEJIK PLAN MODELI

HAZIRLIK PROGRAMI OLUSTURULMASI

Stratejik Plan yontem ve

K Stratejik Plan Ekip ve Kurullari Stratejik Plan Is Takvimi
apsami

DURUM ANALIZI

Kurum I¢i ve Dis1

Faaliyet Alanlari Analizi
, - - ile Uriin ve .. *PEST Analizi
Tarihsel Geligim Mevzuat Analizi Hizmetleri Paydas Analizi | cr Analizi
Belirlenmesi *Ust Politika

Belgeleri Analizi

GELECEGE YONELIM

Stratejik AmagiHedef ve
Tedbirler

Misyon, Vizyon ve Temel

2 Stratejik Plan Genel Tablosu
Degerler

h 4

MALIYETLENDIRME

[ZLEME ve DEGERLENDIRME
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II. BOLUM

DURUM ANALIZIi
A. TARIHI GELIiSIM

Okulumuzun ismi, Okulumuzu yaptiran sahsin ismi olup, Fahri Kasapoglu Ilkdgretim
Okulu’dur.

Fahri KASAPOGLU: 1909 yilinda Yugoslavya’nin Mitrovica kasabasinda dogdu. ilkokulu
orada tamamladi. Ardindan ailece Tiirkiye’ye yerlestiler. Burada 6grenimine devam edemedi. Kiigiik
yasta ticarete basladi. Ticaret hayatim daha sonra Istanbul’da siirdiirdii.  Ancak &grenimini
tamamlayamamanin iiziintlislinii i¢inde hep tasidi. Bu {iziintiisiinii de yerlestigi ve biiyiidiigii sehrimize
bir okul yaptirarak gidermeyi diisiindii.

07 Kasim 1986 giinii okulumuzu egitim ve 6gretime acarken yasadigr mutluluk yillarin 6zlem
ve lzlntlslini gideriyordu. Okulun acilisini yaptiktan kisa bir siire sonra 16 Aralik 1986 giinii
Istanbul’da vefat eden Fahri Kasapoglu’nun ad1 okulumuz ile sonsuza kadar yasayacaktir.
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B. MEVZUAT ANALIZi

KANUNLAR, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm

Atama Kadrolarna fliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
Odiil, Disiplin

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 [lkogretim Kurumlar1 Ydnetmeligi
Okul Yénetimi Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yo6nergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tagimir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 [1kogretim Kurumlari Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine Iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y&nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglart Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Y 6netmelik

Personel sleri

Milli Egitim Bakanligi Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Caligan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazigsma, Arsiv

Resmi Miihiir Yo6netmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y onet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 [1kogretim Kurumlari Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

[sim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yo6netmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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C. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

OKUL URUN/HIZMET LISTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Mezunlar (6grenci)

Okul ¢evre iliskileri

Bilimsel arastirmalar

Rehberlik

Staj caligmalari
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OKUL/KURUM ORNEK FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITIiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Psikolojik danismanlik

Sinif i¢i rehberlik hizmetleri
Meslek tanitimi ve yonlendirme
Grupla psikolojik danismanlik

ve rehberlik

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit - Nakil igleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlar1

Satrang

Kiiltiirel geziler

Koro

Yarismalar

Sergiler

Tiyatro

Kermes ve senlikler

Piknikler

Yazarlarla bulugsma etkinlikleri

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet i¢i egitim

OzIliik haklar

Sendikal hizmetler

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,

Voleybol

Atletizm

Badminton

Tenis

Hizmet-3 Mali islemler
Okul aile birligi islemleri
Biitge islemleri

Bakim onarim islemleri
Tasinir mal hizmetleri

Hizmet—4 Izcilik Etkinlikleri
Glinliik ¢alisma kamplari
Mahalli kamplar

Resmi bayram torenleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETISKIN EGIiTiMi

VE VELILERLE ILiSKiLER

Hizmet—1 Ogretimin Planlanmasi
Planlar

Ogretmenler kurulu

Ziimre toplantilari

Hizmet—1 Saghk Hizmetleri
Agiz ve dis sagligi egitimi
Cocuk hastaliklar1 semineri

Hizmet—2 Ogretimin Uygulanmasi
Sinif i¢i uygulamalar

Gezi ve inceleme

Cocuk kuliipleri

Kazanim degerlendirme

Destek egitim odasi

Hizmet-2 Kurslar
Okullar Hayat Olsun Projesi

Hizmet- 3 Proje ¢calismalari
AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Hizmet-3 Velilerle Tlgili Hizmetler
Veli toplantilar

Veli iletisim hizmetleri

Okul Aile Birligi faaliyetleri
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Rehberlik ve Psikolojik
Rehberlik Hizmetleri | Danigmanlik Hizmetleri “Yeterli” “Yeterli” “Ayni Kalmali”
Y 6netmeligi
1-Kiltirel 1 Etkinlikl
Sosyal-Kiltire Sosyal Etkinlikler “Yeterli” | “Yeterli” | “Giiclendirilmeli”
Etkinlikler Yonetmeligi
Okul Spor Faaliyetleri . . . .
Spor Etkinlikleri . p or aa_l?l,e et “Yeterli” “Yeterli” “Gti¢lendirilmeli”
Y 6netmeligi
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D. PAYDAS ANALIZi
I¢ Paydaslar

1. Milli Egitim Mudiirligii: Milli Egitim Bakanhiginin irettigi politikalar1 uygulayan ve okulun baglh
oldugu mercidir.

2. Ogretmenler: Egitim ve Ogretim Hizmeti veren personellerdir.
3. Ogrenciler: Egitim ve Ogretim Hizmetinin sunuldugu paydaslardir.

4 Veliler: Ogrencilerin aldig1 Egitim ve Ogretim Hizmetinin verimliligi velilerle seklini bulur. Okullara
maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayn1 zamanda uyumlu igbirligi i¢inde
olunmasi gereken kesimdir.

5. Okul Aile Birligi: Okulun sikintilarina ortak olur. Okulun tedarikg¢isi konumunda olup, okulun lojistik
yonden destekgisi ve isleticisi gorevi vardir.

6. Destek Personeli: Gorevli personeldir.

D1s Paydaslar

1. Yerel Yonetimler: Egitim hizmetin lojistik destek¢ileri olmalar1 beklenir. Etkinliklerle ilgili arag
temini ve altyapi ile temizlik (¢oplerin toplanma durumu) ihtiyaglar giderilmesi.

2. Medya: Egitimin niteliginin arttirllmasinda isbirligi kag¢inilmaz ve lizumlu olan stratejik bir dis
paydastir. Yerel yazili medya ile okul basarilarinin ve ¢aligma ile etkinliklerinin duyurulmasi olumlu bir
katkidir.

3. Universiteler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi agisindan destek¢i ve isbirlik¢i konumdadir.
Etkinliklerle ilgili yer temininde bulunur.
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1.iIC PAYDASLAR

. HIiZMET | TEMEL | STRATEJIK L
PAYDAS LIDER CALISANLAR | b | ORTAK | ORTAK TEDARIKCi
11 Milli
Miidiirlagi
Ogretmenler v v
Ogrenciler v
Veliler v
Okul Aile
Birligi v
Destek
Personeli v v

Temel Ortak: Mevzuatla belirlenmis idari bagi olanlar.

Stratejik Ortak: Zorunlu olmayan karsilikli yarara dayali iligki.

Tedarikei: Hizmet sunumunda gerekli olan arag, gere¢ vb. malzemeyi ve kaynaklar1 saglayanlardir.

2. DIS PAYDASLAR

. HIZMET | TEMEL | STRATEJIK L
PAYDA LIDER
3 CALISANLAR ALANLAR | ORTAK ORTAK TEDARIKCI
Yerel
Y Onetimler v v
Medya v
Universiteler v v
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E. KURUM ICi VE DISI ANALIZ

1.Kurumsal Yapi

KURULLAR

Ogretmenler Kurulu

KOMISYONLAR

Satin Alma komisyonu

Ogrenci Davranislarini Deger. Kur.

OKUL MUDURU

Fatih KESKIN

OKUL AiLE BiR. BASKANI

Hatice CAKILIKAYA

MUDUR YARDIMCISI

Bagkan Yardimcisi

Fatma SAGLAM

Ozden ONCU
Muayene ve Kabul Kom.
Eser inceleme Komisyonu / v .
/ REHBER OGRETMENI
HiZMETLILER Hande ERESEN
Emre KARACA
. OGRETMENLER
Emine BEKAR Sema OZKAN Sevim ALTUNTAS
Songiil TOSUN Rami ARICAN flknur BARIS
Okan BALCI Yilmaz YILDIZ Emre AYER .
Arzu KILIC Hale OZSU Ayse Nur SUBASI KARANFILER
Burcu DEMIRAY BALCILAR Hatice KOKTEN Sibel BILECEN ACIKGOZ
Cagla YALCINDAG Havva KIRACI Cengiz MESOGLU
Dilek NALBANT Mesut GOVCE Soner SENER
Duygu BALCI TUNA Ozlem YAVUZ Oguz AKAR
Siimeyye SANIK Miijgen KARABAS Mesure GULMEZ
Ayse HATIP Hande ERESEN Serhat GENC
OGRENCi KULUPLERI ZUMRE OGRETMENLERI ZUMRE OGRETMENLERI ZUMRE OGRETMENLERI

Afet Hazirhk Kultibu

Gezi, Tanitma ve Turizm
Kultubi

Saglik, Temizlik, Beslenme
Kulubi

Yesilay Kulubi

Kizilay ve Kan Bagisi Kulibu
Kuttphanecilik Kuliibu
Cevre Koruma Kulbt
Spor Kulubi

Bilisim ve internet Kuliibii
Degerler Kulibi

Gorsel Sanatlar Kullibu

Kiltir ve Edebiyat Kultbi

1. Tiirkge Ziimre Ogretmenleri
Havva KIRACI

5. Beden Egitimi Zimre Ogrt.
Sibel BILECEN ACIKGOZ

Emine BEKAR Emre AYER
Songll TOSUN ' i
Okan BALCI 6. Ingilizce Ziimre Ogrt.
Arzu KILIC Sevim ALTUNTAS
Ozlem YAVUZ
Hale OzZSU

2. Matematik Ziimre Ogret.
Cagla YALCINDAG
Burcu DEMIRAY BALCILAR
Soner SENER
Duygu BALCI TUNA
Stimeyye SANIK

7. Din Kiilt. A.Bil. Zimre Ogrt.

Dilek NALBANT
Ayse Nur SUBASI KARANFILER

8. Ozel Egitim Ziimre Ogrt.

3. Fen ve Tek. Ogrt. Mesure GULMEZ
Rami ARICAN Oguz AKAR
Mesut GOVCE
Sema OZKAN 8. Miizik Ziimre Ogrt.
Ayse HATIP

4. Sosyal Bilgiler Ziimre Ogrt.
Yilmaz YILDIZ

Miijgen KARABAS

Cengiz MESOGLU
9. Gorsel Sanatlar Ziim. Ogrt.

ilknur BARIS

Hatice KOKTEN

Serhat GENC

10. Tek. ve Tas. Ziim. Ogrt.

11. Biligim Tek. Ziim. Ogrt.
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Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

NO

BOLUMLER
BIRIMLER
KOMISYON
BiRLIK
ZUMRE VB.

GOREVLERI

OGRETMENLER
KURULU

Ogretmenler kurulu; ders yili basinda, ikinci yariyil basinda,
ders yili sonunda ve okul yonetimince gerek duyuldugunda
toplanir.

1. Ders yili icinde yapilan toplantilarda caligmalar gdzden
gecirilip degerlendirilir, eksiklik ve aksakliklarin giderilmesi
i¢in alinacak 6nlemler goriisiiliir ve kararlastirilir

2. Ders yili sonunda yapilan toplantida 6grencilerin devam-
devamsizlik ve basar1 durumlari goézden gegirilir, st
makamlarca ve okul yonetimince verilen konular goriisiiliir ve
kararlastirilir.

SUBE
OGRETMENLER
KURULU

Sube Ogretmenler kurulu, okul sube rehber &gretmeninden
olugur. Kurula, gerek goriiliirse 6grenci velileri, sinifin bagkani
ve 0grencilerce secilen 6grenci temsilcileri de ¢cagrilabilir.

Sube oOgretmenler kurulu, okul yOnetimince yapilacak
planlamaya gore birinci yartyilin ikinci ayinda, ikinci yariyilin
birinci veya ikinci haftasinda ve yil sonunda okul miidiirii ya
da gorevlendirecegi miidiir yardimcisi veya sube rehber
Ogretmeninin baskanliginda toplanir. Ayrica, gerektiginde
sube rehber Ogretmeni veya okul rehber Ogretmeninin
Onerisinin okul ydnetimince uygun goriilmesi halinde de
toplanabilir.

Sube Ogretmenler kurulunda; subedeki Ogrencilerin kisilik,
beslenme, saglik, sosyal iligkilerin yani sira bu Yonetmeligin
47 nci maddesi hiikmiince basarilar1 ile ailenin ekonomik
durumu degerlendirilerek alinacak Onlemler goriisiiliir ve
alman genel karar, uygulanmak {izere sube 6gretmenler kurulu
karar defterine yazilir.

ZUMRE
OGRETMENLER
KURULU

1. Egitim-6gretim programlar1 incelenir ve ortak bir anlayis
olusturulur.

2. Uygulamalarda karsilasilan giigliikler lizerinde durulur ve
bunlarin ¢6ziim yollar1 aranir.

3. Ogrencilerin galisma ve egitim durumlari ile gevrenin
ozellikleri incelenir ve alinacak 6nlemler kararlastirilir.
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Kurulda, programlarin ve derslerin birbirine paralel olarak
yiiriitiilmesi, ders araglarindan, laboratuvar, spor salonu,
kiitiiphane ve isliklerden planl bir sekilde yararlanilmasi ile
proje ve performans 6dev konular1 belirlenir.

OKUL GELISiM
YONETIM EKIiBIi

(OGYE)

lIkogretim okullarinda; paylasimc1 ve is birligine dayal
yonetim anlayisiyla egitim-6gretimin niteligini ve Ogrenci
basarisin1 artirmak, okulun fiziki ve insan kaynaklarini
gelistirmek, 6grenci merkezli egitim yapmak, egitimde planh
ve siirekli gelisim saglamak amaciyla "Okul Gelisim Yonetim
Ekibi" kurulur. Ekip, calismalarini ilgili Yonerge hiikiimlerine
glre yerine getirir.

Ayrica, ziimrelerden gelen raporlari birlestirir, projeleri inceler
ve okulun yil sonu raporunu hazirlar. iki niisha hazirlanan
raporun biri, hizmetin kalitesini artiracagi diisiiniilen projelerle
birlikte milli egitim miidiirliigiine gonderilir. Diger niisha da
mesleki ¢aligma dosyasina konur

OGRENCI
DAVRANISLARINI
DEGERLENDIRME

KURULU

Ogrenci  davranislari  degerlendirme  kurulu;  miidiir
bagyardimcisi, miidiir basyardimcist bulunmayan okullarda
miidiir yardimcisinin bagkanliginda 6gretmenler kurulunca
secilen birer sinif ve birer sube rehber 6gretmeninden bir asil,
bir yedek iiye, bir okul rehber 6gretmeni ile okul-aile birligi
baskan1 ve d6grenci kurulu bagkanindan olusturulur.

Secimlerde oylarin esit olmasi halinde kidemi en fazla olan
Ogretmen iye secilir. Asil ve yedek iiyelerin bosalmasi
durumunda, agik bulunan iiyelikler i¢in yeniden se¢im yapilir.
Yeterli sayida 6gretmen bulunmamasi halinde okulda gorevli
diger 6gretmenler, oylamaya katilabilir ve iiye segilebilirler.
Kurul tyelikleri, yeni kurul {iiyeleri secimleri yapilincaya
kadar devam eder. Oziirleri nedeniyle toplantiya katilamayan
veya kuruldan ayrilan asil iiyenin yeri siraya gore yedek
iiyelerle tamamlanir. Okul miidiirliigiince kabul edilebilecek
bir 6zrli bulunmadikga iiyeler gorevden ayrilamazlar.

Ikili 6gretim yapilan okullarda, ayr1 ayr1 6grenci davraniglarin
degerlendirme kurulu olusturulabilir. Ogrenci davranislarini
degerlendirme kurulu asagidaki gorevleri yapar;

a) Okul diizenini saglamak iizere okul yonetimi, 6gretmen,
okulun diger personeli, 6grenci ve veli tarafindan getirilen
olumlu veya olumsuz davranis ve uygulamalara iliskin
Onerileri goriismek ve aldigr kararlari okul midiiriine
bildirmek.

b) Okulda 6rnek davranislarda bulunan, derslerde basarili olan,
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bilimsel, sanatsal, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere
katilarak istlin basar1 gdsteren oOgrencileri belirleyerek
odiillendirilmelerine karar vermek.

c) Ozel yetenegi belirlenen o6grencilerin alanlarryla ilgili
gelisimlerini saglayacak tedbirleri almak.

¢) Uyum saglamakta giicliik ¢eken 6grencinin davraniglarini
incelemek, nedenlerini aragtirmak, degerlendirmek ve bu
konuda uygun goriilen rehberlik c¢aligmalarinin yapilmasini
saglamak ve gerektiginde ailesi, rehberlik ve aragtirma
merkezleri ile is birligi yapmak.

d) Ogrencilerin gosterdikleri olumsuz davranislariyla ilgili
olarak saglik kurum ve kuruluslarina sevklerini 6nermek.

e) Ogrencilerde goriilen olumsuz davranislarin, olumlu hale
getirilmesinde; elestiri, 6z elestiri bilincini gelistirmek, yanlis
davraniglarin  farkina varilmasmi saglamak ve dogruyu
kavramalarina yardimci olmak amactyla yaptirim yerine, ikna
stirecinin isletilmesi ile olumlu davraniglarinin
odiillendirilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak.

f) Ogrencilerin sorumluluk almalarma, diiriist, giivenilir,
saygili ve basarili olmalarina katkida bulunmak, zararh
aligkanliklar  edinmelerini ve uygun olmayan yerlere
gitmelerini 6nlemek i¢in girisimlerde bulunmak ve bu amacla
veli-cevre is birligini saglamak.

g) Okul diizeninin olumlu isleyisini saglamak amaciyla ¢esitli
etkinlikler i¢in programlar hazirlamak ve uygulanmasini
saglamak.

g) Calismalarim1 okul rehberlik ve psikolojik danisma servisi
ile es giidiim i¢inde ylriitmek.

h) Biitiin tedbirlere ragmen uyumsuzluk gosteren 6grencilerle
ilgili olarak uygulanacak yaptirima yonelik karar almak.".

OGRENCi KURULU

Ogrenci kurulu, okulun 1-8 inci simif dgrencileri tarafindan 6,
7 ve 8 inci smif dgrencileri arasindan secilen bir baskan; 4 ve
5 inci siiflar arasindan segilen ikinci bagkan ve 1-8 inci sinif
subelerinden secilen birer temsilciden olusur. Bu kurula
Ogretmenler kurulu tarafindan segilen bir 6gretmen rehberlik
eder.

Okul Ogrenci kurulu rehber &gretmeninin veya Ogrenci
baskanimin cagrisi ile toplanir. ilk toplantida yillik galisma
programini hazirlar, okul miidiiriiniin onayina sunar. Calisma
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programinda egitim-6gretim ortaminin daha uygun duruma
getirilmesi, verimin  artirilmasi, 6grenci  sorunlarinin
giderilmesi ve sosyal etkinliklerin diizenlenmesi gibi
calismalara yer verilir.

"Okul meclisleri temsilcisi de 06grenci kurul bagkanimin
katildig1 kurullara katilir."

SOSYAL
ETKINLIKLER
KURULU

Sosyal etkinlikler kurulu, miidiiriin gérevlendirecegi bir miidiir
yardimcisinin -~ bagkanliginda  damigman  §gretmenlerin
aralarindan sececekleri bir danisman Ogretmen, kuliip
temsilcilerinin aralarindan secgecekleri ii¢ dgrenci ile okul-aile
birligini temsilen iki veliden olusur.

Kurul, kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklerin
verimli bir gekilde yiiriitiilmesi i¢in danigsman Ogretmenler,
Ogrenciler, goniillii veliler ve diger ogretmenlerle is birligi
icinde caligmalart koordine eder. Okul dis1 etkinliklerde ilgili
birimlerle is birligi yaparak bu g¢alismalarin yiiriitiilmesi icin
gerekli tedbirleri alir.

ESER
INCELEME

KOMIiSYONU

Okullarda; Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri
ile sosyal etkinliklerin amaglarina uygun olarak 6grencilerin,
Tiirkge'yi dogru, giizel ve etkili kullanma, kendilerini ifade
etme, Ozgiir, elestirel diisiinme ve iletisim kurma yeteneklerini
geligtirmesi amaciyla Ogrenci kuliipleri ile toplum hizmeti
calismalarini tanitici nitelikte duyuru, dergi, gazete ve yilliklar
c¢ikarilabilir.

Bu amagla midiiriin  veya gorevlendirecegi midir
yardimeisinin  bagkanliginda, biri kiiltiir dersleri 6gretmeni
olmak iizere iki O0gretmen, ilgili sosyal etkinlikler danigman
ogretmeninden olusan inceleme kurulu ile kuliip iiyeleri
arasindan secilen ve okul yoOnetimince uygun goriilen bes
ogrenciden de segme kurulu olusturulur.

GOSTERI
KOMIiSYONU

a) Film ve gosteriler, okul miidiiriince gorevlendirilen bir
miidiir yardimcisi bagkanliginda iki Ogretmenden olusan
komisyonun incelemesi sonucundaki tavsiyesi ve okul
miidiiriiniin izni ile gosterilir.

b) Bakanlik disindaki resmi ve 6zel kuruluslarca hazirlanan
film, tiyatro, konser ve diger sanatsal gosteriler, okul
miidiirliigiince gorevlendirilen alan &gretmeni, varsa egitim
uzmant, psikolog ve sanat elestirmeninden olusan komisyonca
incelenir. izlenmesinde sakinca olmadigna iliskin rapor, il/ilge
milll egitim midiiriince onaylanir ve s6z konusu etkinlikler,
ilgili okul miidiiriiniin sorumlulugunda gergeklestirilir. Okullar
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arast etkinlikler, ilgili okul yoneticileri ile egitim bdlgesi
koordinatér miidiiriiniin is birligi sonucunda gergeklestirilir.

c) Bu etkinliklerin hangi tir okullarda gergeklestirilecegi
raporda belirtilir.

d) Okullarda ayrica konferans, panel ve benzeri etkinliklerin
yapilabilmesi ic¢in il/ilce milli egitim midirlikleri
bilgilendirilir.

REHBERLIK
HIiZMETLERI
YURUTME
KURULU

a) Rehberlik ve psikolojik danigma servisince hazirlanan yillik
program ve yliriitme planin inceler, bu konudaki goriislerini
bildirir. Uygulanmasi icin gerekli dnlemleri karara baglar.

b) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitilmesi
sirasinda hizmetlere iligkin ¢aligmalar1 ve ortaya c¢ikan
sorunlart inceler, degerlendirir ve bunlarin ¢6ziimiine iliskin
onlemleri belirler.

c¢) Egitim ortaminda; Ogrenciler, aileler, yoneticiler,
Ogretmenler ve psikolojik danigmanlar arasinda saglikli ve
uyumlu iliskiler kurulabilmesi ic¢in gerekli onlemleri goriistir
ve yapilacak galigmalari belirler.

d) Yonlendirmeye iliskin egitsel ve mesleki rehberlik
calismalarinda ve 6grencileri yonlendirmede, okuldaki egitim-
ogretim etkinlikleri ile egitsel etkinliklerden karsilikli olarak
yararlanilabilmesi icin gerekli oOnlemleri ve calismalari
belirler.

e)Yapilacak calismalarda birey, aile, ilgili kurum-kuruluslara
yonelik iletisim ve is birligine iligkin 6nlemleri belirler.

SATIN ALMA
KOMIiSYONU

Satin alma komisyonu, her okulda midiir basyardimcisinin
veya miidiir tarafindan gorevlendirilecek bir miidiir
yardimeisinin bagkanliginda 6gretmenler kurulunca bir yil i¢in
secilen bir Ogretmen, ambar memuru, ayniyat memuru
(mutemet), varsa saglik elemani ve nobetci Ogretmenden
olusur.

Bu komisyon, sartname ve sozlesmeler uyarinca satin alinan
esya ve gerecleri muayene ve kontrol ederek kabulii veya geri
cevrilmesi hakkinda gereken iglemi yapar. Pansiyonlu/yatili
okullarda, disaridan gelecek yiyecek ve baska maddelerin
muayenesinde nobetgi 6gretmen, 6grenci temsilcisi ve asc1 da
hazir bulunur.

Ayrica "Tasimir Mal Yonetmeligi" hiikiimlerine gore her yil
sonunda demirbas esya, yogaltilan madde ve malzemeler ile
kullanilmayan esya ve gereclerin sayim ve denetlenmesi ile
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ilgili isleri yapar.

Bu komisyonun muayene, teslim alma ve sayim isleri ile ilgili
kararlar1 okul miidiirii tarafindan onaylanir.

Bu komisyona ihtiya¢ duyulmayan okullarda, komisyonun
gorevi okul yonetimi ve goérevlendirecegi oOgretmenlerle
yapilir.

MUAYENE VE
TESLIM ALMA
KOMIiSYONU

Bu komisyon, sartname ve sozlesmeler uyarinca satin alinan
esya ve gerecleri muayene ve kontrol ederek kabulii veya geri
cevrilmesi hakkinda gereken islemi yapar. Pansiyonlu/yatili
okullarda, disaridan gelecek yiyecek ve baska maddelerin
muayenesinde ndbet¢i 6gretmen, dgrenci temsilcisi ve ager da
hazir bulunur.

DEMIRBAS ESYA
SAYIM
KOMIiSYONU

"Tasinir Mal Yénetmeligi" hikkiimlerine gore her yil sonunda
demirbas egya, yogaltilan madde ve malzemeler ile
kullanilmayan esya ve gereclerin sayim ve denetlenmesi ile
ilgili isleri yapar.

Bu komisyonun muayene, teslim alma ve sayim isleri ile ilgili
kararlar1 okul miidiirii tarafindan onaylanir.

Bu komisyona ihtiya¢ duyulmayan okullarda, komisyonun
gorevi okul yonetimi ve gorevlendirecegi oOgretmenlerle
yapilir.

SiVIL SAVUNMA
EKIiPLERI

Sivil savunma ekiplerinin kurulus ve isleyisi, 7126 sayili
Sivil Savunma Kanunu ve bu kanuna dayali mevzuat
hiikiimlerine gore gergeklestirilir.

OKUL - AiLE
BIiRLIiGi

Ogrencileri, Tiirk Milli Egitiminin Genel Amaglar1 ve Temel
flkeleri ile Atatirk Inkilap ve Ilkeleri dogrultusunda
yetistirmek {izere okul yOnetimi, Ogretmenler, veliler ve
ailelerle ig birligi yapmak.

b) Okulun amaglarmin  gergeklestirilmesine, stratejik
gelisimine, firsat esitligine imkan vermek ve Ogretmenler
kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini  desteklemek
amaciyla velilerle is birligi yapmak.

¢) Kurs ve sinavlar, seminer, miizik, tiyatro, spor, sanat, gezi,
kermes ve benzeri etkinlikler de okul yonetimi ile is birligi
yapmak.

d) Ozel egitim gerektiren ogrenciler icin ek egitim
faaliyetlerinin diizenlenmesini ve desteklenmesini saglamak.

e) Okulun bina, tesis, derslik, laboratuvar, atdlye, teknoloji
siifi, salon ve odalar1 ile bahge ve eklentilerinin bakim ve
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onarimlarimin  yapilmasina, teknolojik  donanimlarinin
yenilenmesine, gelistirilmesine, ildve tesis yaptirilmasina,
egitim-6gretime destek saglayacak arag-gere¢ ve yayinlarin
alimina katkida bulunmak.

f) Egitim-6gretim faaliyetleri disindaki zamanlarda okulun
derslik, spor salonu, kiitiiphane, laboratuvar ve atdlyeleri gibi
egitim ortamlarinin, kamu yarar1 dogrultusunda kullanilmasini
saglamak.

g) Okulun ihtiyaglarim1 karsilamak i¢in mal ve hizmet satin
almak.

h) Okulda uyulmasi gereken kurallar hakkinda velileri
bilgilendirmek ve onlarla is birligi yaparak, zararli aliskanlik
ve egilimlerin Onlenmesi i¢in okul yonetimine yardimci
olmak.

1 ) Milli bayramlar, anma, kutlama giinleri, belirli giin ve
haftalar ile diizenlenecek toren ve toplantilarin giderlerine
katkida bulunmak.

i) Ogrencilere saglik ve temizlik aligkanliklar1 kazandirmada
almacak ortak tedbirler i¢in katki saglamak.

j) Ailede, okulda ve cevrede, 6grencilerle diger ¢ocuklarin iyi
aligkanliklar kazanmalarini, iyi birer vatandas olmalarini
saglayict tedbirler alinmasinda okul ydnetimine yardimci
olmak.

k) Okula yapilan aynil ve nakdi bagislar1 kabul ederek
kayitlarimi tutmak; sosyal, kiiltiirel etkinlikler ve kampanyalar
diizenlemek; kantin, acik alan, salon ve benzeri yerleri
iglettirmek veya isletmek.

1) Okul yonetimi ile is birligi yaparak, okula ve imkanlar
yeterli olmayan Ogrencilere maddi-manevi destek saglamak.
Belirlenen kardes okullara katkida bulunmak.

m) 14/6/2003 tarihli ve 25138 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeliginde
belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmek.

n) Egitim-6gretimle ilgili kurumlar ve sivil toplum
kuruluslartyla ig birligi yapmak.

0) Egitim-6gretimi gelistirmek amaciyla ¢alisma komisyonlari
olusturmak.

p) Egitim-6gretimi gelistirici diger etkinliklere katki saglamak.
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Insan Kaynaklari

Mevcut Yonetici Sayist:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
Midiir 1 - 1
2 Midiir Yard. 1 - 1
Kurum Yo6neticilerinin Egitim Durumu:
2024 Y1l itibari Ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayist %
Onlisans _ -
Lisans o) %100
Yiiksek Lisans 3 .
Kurum Ydneticilerinin Yas Itibari ile Dagilimi:
2024 Y1l Itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 - -
30-40 2 %100
40-50 - -
50+... - -

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

2024 Y1l Itibari ile
Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi %
1-3 Yil - -
4-6 Yil - -
7-10 Y1l 1 %50
11-15 Y1l - -
16-20 Y1l 1 %50
21+....... iizeri - -
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Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Bransi Erkek

Kadin

Toplam

BEDEN EGITIMI 1

BILiISIM TEKNOLOJILERI 2

DIN KULTURU VE AHLAK -
BILGISI

FEN BILIMLERI/FEN VE 2
TEKNOLOIJI

GORSEL SANATLAR -

ILKOGRETIM MATEMATIK

(OS] SN

1
INGILIZCE 1
MUZIK 1

REHBERLIK -

OZEL EGITIM

SOSYAL BILGILER 1

TEKNOLOIJI VE TASARIM -

13

TURKCE 1

Al =] = =] =

N[ =[N =] =B Wn|—

TOPLAM 11

W
[\

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:

2024 Yihi

Yas Diizeyleri

Kisi Sayisi

%

20-30

1

3,34

30-40

13

43,33

40-50

12

40

50+...

4

13,33

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Sureleri

2024 Y1l Itibari Ile

Kisi Sayisi

%

1-3 Yl

4-6 Y1l

1

3,34

7-10 Y1l

23,34

11-15 Y1l

16,66

16-20 Yil

30

21+... Uizeri

ool O |

26,66
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Idari Personelin Katildign Hizmet-ici Egitim Programlart:

Ad1 ve Soyadi

Gorevi

Katildig1 Calismanin Adi

Fatih KESKIN

Mudir

Okul Yonetimini Gelistirme Programi
Semineri

On Inceleme, inceleme ve Sorusturma
Teknikleri Semineri

Ozel Egitim Semineri

[k gretim Kurumlari Standartlar1 Semineri
Inceleme ve Sorusturma Teknikleri

Eylem Arastirmasi Semineri

Okul Yoneticileri Uzaktan Egitim Semineri
Inceleme ve Sorusturma Teknikleri
Semineri

BT Smiflari Kullanim Kursu Ogretmen
Egitimi

Ozden ONCU

Miidiir Yardimcist

On Inceleme, inceleme ve Sorusturma
Teknikleri Semineri

Ozel Egitim Semineri

Okul Oncesi Egitiminde Kaynastirma
Uygulamalar1 Semineri

Okul Yoneticileri Uzaktan Egitim Semineri
Bransa Uyum Semineri

Eylem Arastirmasi Semineri

BT Smiflar1 Kullanim Kursu Ogretmen
Egitimi

Okuryazarlig1 Programi Tanitim Kursu
Intel Gelecek Igin Egitim Kursu

Ozel Egitim Semineri

On Inceleme, inceleme ve Sorusturma
Teknikleri Semineri
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Calisanlarin Gorev Dagilimi (Ornek)

S.NO | UNVAN GOREVLERI
Okul miidiri;

1. Ders okutmak

2. Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yOnerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yliriitmeye,

1 Qk‘fl . 3. Okulu diizene koyar
Midiri | 4 pepetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak ydnetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul midiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir yardimeilari
1. Ders okutur
e 2. Okulun her tiirli egitim-0gretim, yoOnetim, Ogrenci, personel, tahakkuk,
2 Miidiir ayniyat, yazigma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
Yardimeist bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. 1lkégretim okullarinda dersler smif veya brans Ogretmenleri tarafindan
okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim iglerine
etkin bir bi¢imde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

3. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya
ikili 6gretim gibi durumlar1 gdz oniinde bulundurularak okul miidiirligiince

3 Ogretmenler diizenlenen nobet ¢izelgesine goére Ogretmenlerin, normal Ogretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili dgretim yapan okullarda ise kendi devresinde
ndbet tutmalar1 saglanir.

4. Yonetici ve oOgretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan
takip eder.

5. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

6. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuvar ve isliklerdeki esyay1, okul

kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

1. Midir veya miidiir yardimecilar1 tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro
islerini yaparlar.

Yénetim 2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
i sleri ve orneklerini dosyalar ve sak.lar., gerekenlere cevap hg;lrlarlar.
4 Biiro 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan
ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
Memuru 4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarmi tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri giinii gliniine islerler.

5. Arsiv islerini diizenlerler.

6. Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

2. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,

Y.ardlmCI 4. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,
5 Hizmetler "
. 5. Nobet tutmak,
Personeli 6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay: tasima
ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimlidiirler.
7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi Ogretmene karsi

sorumludurlar.
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Psikolojik Gorev ihtiyac N . . ) Rehberlilf.ﬂ.izmetleri ile ilgili
Damisman Y.apar.l. D}lyulz?l Goriisme Damismanhik Hizmeti Alan Diizenlenen Egltlm{Paylaslm Toplantisi
Norm Psikolojik | Psikolojik Odas ) " " Vb. Faz:llyet Sayis1
Sayst Damisman | Danisman Sayisi Ogrenci | Ogretmen | Veli Ogrefmefllere Ogrfnci.lere Vﬁlilef‘e
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik Yonelik
1 1 - 1 420 35 420 1 3 2
3.Teknolojik Diizey
Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:
Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Bilgisayar 21 21
Yazici 3 3
Tarayici/Fotokopi 2 2
Tepegoz } :
Projeksiyon 2 2
Televizyon 4 -
Internet baglantist 1 1
Fen Laboratuvari 1 1
Bilgisayar Lab. 1 1
Fax 1 1
Video - -
DVD Player ) -
Fotokopi Makinasi 2 2
Baski Makinas1 1 1
Okul/kurumun Internet sitesi 1 1
Personel/e-posta adresi orani %100 %100 %100
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 var 1 -
Ekipman Odasi var 1 -
Kiitiiphane var 1 -
Rehberlik Servisi var 1 -
Resim Odasi yok 0 -
Miizik Odas1 yok 0 -
Cok Amagli Salon var 1 -
Ev Ekonomisi Odasi yok 0 -
Is ve Teknik Atélyesi yok 0 -
Bilgisayar laboratuvari var 1 -
Yemekhane yok 0 -
Spor Salonu yok 0 -
Otopark yok 0 -
Spor Alanlart yok 0 -
Kantin var 1 -
Fen Bilgisi Laboratuvari var 1 -
Arsiv var 1 -
Mali kaynaklar
Okul/Kurum Kaynak Tablosu:
Kaynaklar 2020 2021 2022 2023 2024
Genel Biitge - - 27000 71250 -
Okul Aile Birligi 31560 24650 18320 107474 -
Ozel idare - - - - -
Kira Gelirleri 17660 17660 17060 106000 -
Doner Sermaye - - - - -
Vakif ve Dernekler - - - - -
Di1s Kaynak/Projeler - - - - -
Diger - - - - -
Yemek Kermes 18800 18800 - - -
TOPLAM 50360 43450 45320 178724 -
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Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 7000 3551,80 18500
Kiigiik onarim 5800 2526,15 55000
Bilgisayar harcamalari - - -
Biiro makinalar harc. - - -
Telefon 350 305,25 850
Yemek - - -
Sosyal faaliyetler 2500 235 2321,96
Kirtasiye 7500 3960 23850
Vergi harg vs 1500 - 1500
GENEL 24650 26450 | 18320,21 | 18320,21 |107474,25| 102021,96

7. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

7- 1. Politik-Yasal Faktorler Temel Egilimler Degiskenleri

Okulumuz, Milli Egitim Bakanhigi politikalari, AB uyum siireci ¢alismalart ve Milli Egitim
Bakanligi 2019-2023 stratejik planlama faaliyetleri 1s18inda egitim-0gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz, égrencilerin
yeniliklere acgik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici, dnleyici ¢aligmalarla
risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek i¢in
calismaktadir.

7-2. Ekonomik Faktorler Temel Egilimler Degiskenleri

Okulumuz bulundugu konum itibari ile merkezde yer alir ve ailelerimizin sosyoekonomik
diizeyleri orta ve orta-yiiksek seviyelerdedir. Okul aile birliginin diizenledigi kermes vb. etkinlikler
okulumuzun gelir kaynaklarindan biridir.

7-3.Sosyal-Kiiltiirel Faktorler Temel Egilimler Degiskenleri

Okulumuz sosyal kiiltiirel faaliyet alanlarinda yeterli olup, veli egitim seviyesi orta ve ortanin
tizerindedir. Dogal bitki Ortiisii ve milli parklar agisindan zengin olan ilimiz, kiiltiir turizm bdlgesi
icerisinde yer almaktadir.

7-4.Teknolojik Faktorler Temel Egilimler Degiskenleri

Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-okul sistemi {izerinden yiiriitilmektedir. Okulumuz
biinyesinde teknolojik agidan bilgisayarlar, yansitim (projeksiyon) cihazlari, gerekli yazilimlardan
miimkiin oldugunca yararlanilmaya ¢alisiimaktadir. Ayrica teknoloji ve bilgiyi elde etme imkanlari
acisindan  baktigimiz zaman, imka&nlar mevcut olmakla birlikte, O6grencilerimiz bilisim
teknolojilerinde gerektigi gibi faydalanmaktadir. Veliler teknolojiyi yakindan takip etmektedir.

7-5.Ekolojik ve Dogal Cevre Degiskenler
Dogal bitki Ortiisti ve milli parklar acisindan zengin olan ilimiz, kiiltiir turizm bolgesi icerisinde
yer almaktadir.

7-6.Etik ve Ahlaksal Degiskenler
Okulumuz 6gretmenlerinin mesleki etik anlayislari, gorevlerinin farkindaligi ve egitimci

heyecani yliksek seviyededir.
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8. GZFT ANALIZIi

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

*QOkul-veli igbirliginin giiclii olmasi

*QOkulda okul gelisim modeli siirecinin saglikli
islemesi

*LGS-ortak sinavlarda basarili olmasi

*Kurum calisanlar arasinda saglikli bir iletisimin
olmasi

*Rehberlik servisinin olmasi

*Qkul aile birliginin okuldaki her tiirli calisma
katkis1

*QOkulun kapali spor salonunun olmamast
*Yabanci dil sinifinin olmamast
*Siniflarda teknolojinin yetersiz olmasi

*Hizmetli sayisinin yetersiz olmasi

Firsatlar

Tehditler

*]1 Milli Egitim Miidiirliigii ve cevre esnafiyla iyi
iliskiler i¢inde olmasi

*Qkulun diger okul ve kurumlarla isbirliginin
giiclii olmasi

*QOkula yonelik veli, toplum desteginin gii¢lii
olmasi

*Okulumuzda sosyal faaliyetlerin varolmasi

*Okul bahge giris kapisinin caddeye agilmasi

*Cevrede internet kafelerin varolmasi

Ust Politika Belgeleri

Ozellikle;

MEB 2010-2014 Stratejik Plani,

Mgili Genel Miidiirliiklerin Stratejik Planlar,
11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlar1 incelenmelidir.



F. EGIiTiM VE OGRETIM SiISTEMINiIN SORUN VE GELiSiM ALANLARI

Paydas analizi, kurum i¢i ve dist analiz sonucunda Okulumuzun faaliyetlerine iliskin gelisim ve
sorun alanlari tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlar1 {i¢ tema altinda gruplandirilarak plan
mimarisinin olusturulmasinda temel alinmistir.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
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G. STRATEJIK PLAN MIMARISi

Fahri Kasapoglu Ortaokulu Stratejik planinda asagidaki SP Mimarisi yer almaktadir.

PLAN MIiMARISi

1. EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM
1.1.Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama
1.1.1. Kaynastirma egitimine tabi olan 6grenciler i¢in destek odasinin agilmast
1.1.2. Agilacak olan yetistirme kurslarina ilginin arttirilip devamin saglanmasi.
1.1.3. Se¢meli derslere devamin izlenmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi

2. EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
2.1.0grenci Basaris1 ve Ogrenme Kazanimlari
2.1.1. 8. Smif 6grencileriyle ilgili deneme sinavlarinin iki donemde de yapilmasi.
2.1.2. Ogrencilerin motivasyonunu arttirmak i¢in rehberlik calismalarinin yapilmast.
2.1.3. Sportif ve Sosyal Faaliyetler alaninda 6grencileri yonlendirici tedbirlerin alinmasi.

3. KURUMSAL KAPASITE
3.1.Fiziki ve Mali Alt Yap1
3.1.1. Okulun gerekli olan boya ve badanasinin yapilmasi.
3.1.2. Okul i¢in gerekli ders basarisini ylikseltecek matematik ve fen ekipmanlarinin temin
edilmesi.
3.1.3. Okul giivenligini saglayici eksik olan yerlere kamera yerlestirilmesi.
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BOLUM III.

GELECEGE YONELIM

A. MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

MIiSYONUMUZ

ViZYONUMUZ
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3.1.

TEMEL DEGERLER VE iLKELER

Birbirimize saygih davraniriz.

Okulumuzda iletisim kanallar1 herkes i¢in agiktir.

Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim i¢in 6nemli ve dnceliklidir.

Cevreyi korur ve gelistiririz.

Herkes icin egitim anlayisiyla okulu ¢evreye agariz.

Problemler ¢o6ziilmek i¢in vardir anlayisini benimseriz.

Karar stireglerine herkesin katilhimim saglariz.

Ogrenciler bizim varlik nedenimizdir.

Ogrenci merkezli egitimi esas aliriz.

Her anlamda 6grencilerimize iyi bir model olmaya ¢alisiriz.

Anayasamizda ifadesi bulunan Atatiirk ilk ve inkilaplarina aykiri is yapmayiz. Higbir sey bu
ilkelere aykir1 is yapilmasinin gerekgesi olamaz.

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Saglikl bir calisma ortaminin 6nemine inaniriz.

Calisanlar tanir, yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger verir, yeni fikir tiretimini destekleriz.
Performansimizin degeri katilimeiligimizla ol¢iiliir.

Her isimiz 6nemlidir, ihmal edilmez.

Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

Insanlar1 suglamaz, siiregleri sorgulariz.

Konular yasalar ¢ergevesinde, on yargisiz, kosulsuz ve iyi niyetle degerlendiririz. Ancak daha
iyiyil bulmak i¢in yasalar1 irdeleriz.

Inisiyatif kullanmaktan ¢ekinmeyiz.

Kurumumuzu her yonii ile tanir, konulara i¢cinde bulundugu cevre ile birlikte biitlinciil yaklasiriz.
Yenilik¢iyiz.

Ogrenmeyi yenilikgilik i¢in firsat sayar, degisimin dnemine inaniriz.

Okulumuzun amaci topluma, milli degerleri yasamasini bilen, inanclara saygili, ahlakli,
sorumluluk sahibi bilingli bireyler yetistirmektir.

Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini, ihtiyaglarini belirleyip, bunlar
karsilamaya calisiriz.

Kararlarimiz: elde ettigimiz sonuglara gore aliriz.

Amacimiz basar1 elde etmektir. Basaran bireyleri, basarilar1 takdir etmeyi biliriz.

Her durumu kurum kiiltiirtinii degistirmek i¢in bir firsat sayar, elestiri ve uyarilar1 kurum
kiiltiirtine yapilan bir katki olarak degerlendiririz.

Zamanin degerine inaniriz.

Cevreye kars1 duyarhy1z.

En iy1 olmak i¢in inandirici olmaliyiz.

Teknolojik geligsmeleri izler, kullanilmasina 6nem veririz.

Gelecegi bu giinde yasariz.

Sabirliyiz. Dinlemesini biliriz.

Biz bilinciyle ¢alisiriz. Bagar1 hepimizindir. Kurumun basarisi da, basarisizligi da bizimdir.
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B. STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

7

basariyi artirmak

\

Stratejik Amag 1. Ulusal sinavlarda (LGS, PYBS)

Stratejik Hedef 1.1. Okulda agilacak kurslara
yonlendirme, deneme sinavi yapmak
Stratejik Hedef 1.2. Velilere seminer diizenlemek

PERFORMANS GOSTERGELERI

ol 1 ,. | | PERFORMANSHEDEFLERI |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG | 1.1.1. | Smav sayisi 10 12 15 17 18 20 20 90
PG | 1.1.2. | Seminer sayis1 8 8 8 6 8 8 10 40
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve SRET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Deneme sinavi idare ve tiim &gretmenler | Eyliil 2023-Mayis 2024 126000 150000 200000 250000 300000 1260000
Seminer sayisi idare ve tiim 6gretmenler | Eyliil 2023-Mayis 2024 1000 1200 15000 2000 2500 8200
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C. STRATEJIK AMAC, HEDEF VE TEDBIRLER

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amag 2. Okulumuzda diizenlenen Sosyal,
Kiltirel ve Spor faaliyetlerinin kapsamini arttirarak
ogrencilerin gelisimine yardimci olmak.

Stratejik Hedef 2.1. Sosyal ve kiiltlrel faaliyetlerin

sayisini iki katina ¢cikarmak.

Stratejik Hedef 2.2. Sportif faaliyetlerin sayisini iki
katina ¢cikarmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

T " | PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SP Donemi Hedefi

SH 2 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG 1.2.1. | Sosyal ve kiiltiirel faaliyet sayisi 5 6 5 6 4 4 24

PG 1.2.2. | Spor faaliyet sayis1 6 7 7 4 5 4 25
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baglama ve SPUET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

E:rzr'r’]:syatm’ koro, folklor, idare ve tiim dgretmenler ve aile birligi | Eylil 2023-Mayis 2024 | 5000 6000 7000 8000 9000 35000
Sportif faaliyetler idare ve Beden Egitimi 6gretmenleri Eylil 2023-Mayis 2024 7500 8000 8500 9000 10000 43000
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TEMA 3

KURUMSAL KAPASITE

( )
Stratejik Amag 3. Egitim ve 6gretimi daha etkili

bir hale getirebilmek icin okulun Fiziki sartlarini
iyilestirmek

r

Stratejik Hedef 3.1. Calisanlara, 6grencilere ve velilere

dizenli bir ortam sunmak

Stratejik Hedef 3.2. Calisanlara, 6grencilere ve velilere

glvenli bir ortam sunmak

\_ J L _J
PERFORMANS GOSTERGELERI
PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 2 . . = - -
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 2.1.1. | Smiflarin, Bahgenin ve spor sahasinin diizenlenmesi - 500000 1000000 1500000 2000000 5000000
PG 2.1.2. | Giivenlik kameralarin artirilmasi - 95000 - - - 95000
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve SPUEY
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
(Si?.mﬂarm’ Bahgenin ve spor sahasinin idare aile birligi | Eyliil 2023-Mayis 2024 | 25000 35000 45000 55000 65000 225000
lizenlenmesi
Giivenlik kameralarm alinmast idare aile birligi | Eylil 2023-Mayis 2024 5000 7500 10000 15000 20000 67500
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BOLUMI1V.

FAALIYET VE MALIiYETLENDIRME

MALIYET
LA 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
1. EGITIM VE OGRETIME 40000 50000 70000 70000 60000 290000
ERISIM
2. EGIiTiM VE OGRETIMDE
s 37000 50000 50000 70000 80000 287000
3. KURUMSAL KAPASITE 30000 50000 50000 60000 70000 260000
GENEL TOPLAM 107000 150000 170000 200000 210000 837000
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BOLUM V.

IZLEME VE DEGERLENDIRME

Belirlemis oldugumuz stratejik amag ve hedeflerin ger¢eklesmesini izlemek igin birinci yartyil

sonunda izleme faaliyetleri olusturulur.

Bu faaliyet bir raporla, Okul Gelisim Y&netim Ekibine sunulur. Ilerleme saglanan alanlarm

yaninda, ilerleme saglanamayan konular da izleme raporunda belirtilir.

Bu sekilde, Fahri Kasapoglu Ortaokulu Stratejik Planlamasinin degerlendirilmesi yapilmig

olacaktir.

Degerlendirme her 6gretim yili1 sonunda yapilir. Genel anlamda uygulama sonuglari ile 6nceden
belirlenen stratejik amag ve hedeflerin analizi gergeklestirilir.
Okul Gelisim Yonetim Ekibi; her yil, sene bast 0gretmenler kurulu toplantisinda yeniden

belirlenir.

izleme Degerlendirme
Donemi

Gergeklestiril
me Zamani

izleme Degerlendirme Dénemi
Siire¢ Aciklamasi

Zaman
Kapsam

Birinci
Izleme-Degerlendirme
Donemi

Her yilin
Temmuz  ay1
igerisinde

Stratejik Planlama Ust kurulu
tarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1
gostergeler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin
verilerin toplanarak
degerlendirilmesi

- Gostergelerin gerceklesme
durumlar1 hakkinda hazirlanan
raporun st yoneticiye
sunulmasi

Ocak-
Temmuz
donemi

ikinci
izleme-Degerlendirme
Donemi

Izleyen yilin
Subat ayl
sonuna kadar

Stratejik Planlama Ust kurulu
tarafindan harcama birimlerden
sorumlu olduklar1 gostergeler
ile 1ilgili yilsonu gerceklesme
durumlarina ait verilerin
toplanarak degerlendirilmesi.

-Ust  yonetici  baskanliginda
harcama birim yoOneticilerince
yilsonu gerceklesmelerinin,
gosterge hedeflerinden
sapmalarin ve sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

Tim y1l
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FAHRI KASAPOGLU ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Amag
|

Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yontemi Tamamlan-
Faaliyet/Projeler Baglama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama (I}’?riormains. Faaliyetin durumu mama Oneriler
Bitis Tarihi | KurunvBirim siiresi ostelsEEn nedeni
/Kisi
(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi
ONAY
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FAHRI KASAPOGLU ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

STRATEJIK
AMAC 1

STRATEJIK
HEDEF 1.1

PERFORMANS
GOSTERGESI

FAALIYET/PROJE

GERCEKLESTIRILEN

VERI TOPLAMA

ANALIZ

YONTEMIi

SIKLIGI

SORUMLU

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLUSU
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EKLER:

TOPLUM MEMNUNIYETI ANKETI

FAHRI KASAPOGLU ORTAOKULU 12
Toplam 12
Genel Memnuniyet Orant 4,20
VELI MEMNUNIYET ANKETI

FAHRI KASAPOGLU ORTAOKULU 10
Toplam 10
Genel Memnuniyet Orani 4,15

OKUL CALISANLARI MEMNUNIYET ANKETI

FAHRI KASAPOGLU ORTAOKULU 14
Toplam 14
Genel Memnuniyet Orant 4,50

OGRENCI MEMNUNIYETI ANKETI

FAHRI KASAPOGLU ORTAOKULU

Toplam 25

Genel Memnuniyet Orant 4,12
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